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Hvad er 
Insero?



Insero er en forening, der er sat i verden for at skabe vækst og udvikling i 

vores lokalområde mellem Horsens, Hedensted, Vejle og Endelave. Vi 

arbejder gennem partnerskaber, innovation, kompetenceudvikling samt 

uddeling af midler til en lang række projekter, som styrker fællesskab og 

fritidsliv og gør vores lokalområde mere attraktiv.

Grundlaget for foreningens aktiviteter er en lønsom forretning, hvor vi 

forvalter de aktiver, vi råder over, på en ansvarlig måde. Det løbende afkast 

fra vores investeringer sikrer en robust indtjening, som gør, at Insero også 

kan gøre en forskel og være til glæde og gavn i fremtiden.

Vi er forening og forretning 
- fordi vi både vægter fællesskab og fremtid
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Insero er en forening, der er sat i verden for at skabe vækst og 

udvikling i vores lokalområde, som ligger mellem Horsens, 

Hedensted, Vejle og Endelave. Vi arbejder gennem partnerskaber, 

innovation, kompetenceudvikling samt uddeling af midler til en 

lang række projekter, som styrker fællesskab og fritidsliv og gør 

vores lokalområde mere attraktiv. 

Siden Insero blev grundlagt i 2008, har vi uddelt midler til et stort 

antal projekter, som dækker alt fra idrætsliv til matematik. Vi 

vægter særligt aktiviteter, som fremmer fællesskaber og skaber 

nytte for mange, og derfor støtter vi gerne klubber, foreninger og 

samlende projekter. 

Vores uddannelsesaktiviteter skal primært vække børn og unges 

nysgerrighed og interesse for naturfaglighed.

Vi er bevidste om, at vi skal være her i mange år endnu. Og der 

skal være midler til, at kommende generationer også kan få gavn 

af Insero. 

Derfor er det en vigtig del af vores arbejde at sikre, at vi er en 

lønsom forretning. Vi skal forrente de midler, vi råder over, på en 

ansvarlig måde. Det gør vi gennem kapitalforvaltning og ved at 

investere i ejendomme og virksomheder, som kan give os et 

løbende afkast og en robust indtjening.

Samlet set skal vores forening og forretning skabe et betydende 

bidrag til bæredygtig vækst og udvikling, der styrker 

lokalområdets kompetencer og attraktivitet.
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Vi er forening og forretning 
- fordi vi både vægter fællesskab og fremtid



Forretning og Forening
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Vi skaber bæredygtig vækst og udvikling, der styrker lokalområdets 
kompetencer og attraktivitet
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Insero vil gennem partnerskaber, innovation, 

kompetenceudvikling og uddeling af midler yde et betydende 

bidrag til bæredygtig vækst og udvikling, der styrker 

lokalområdets kompetencer og attraktivitet.

Vision om at skabe 
bæredygtig vækst og udvikling
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Vi vil udvikle børn og unges 
naturfaglige kompetencer samt 

inspirere til læring og 
problemløsning.

Vi vil forvalte en 
portefølje af kommercielle 

aktiviteter, der skaber 
forretningsmæssige 

resultater og bidrager 
til vækst.

For at opfylde visionen vil Insero 
forfølge en trestrenget mission

Vi vil udvikle 
vidensmiljøer, hvor der 

skabes løsninger, som gør 
en forskel i praksis.
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Vores værdiflag, værdigrundlag og mål
Med denne strategi hejser vi fire værdiflag og et underliggende værdigrundlag, som danner rammen for, 
hvordan Insero skaber værdi og udvikling for det lokalområde, som vi er en stolt del af.
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Robust
 indtjening



Forretning: Robust indtjening

Aktiviteter

Sikre rentabilitet i 
ejendomsporteføljen gennem 
relevante og lange lejemål 

Udvikle og optimere en 
rentabel portefølje af SMV-
virksomheder 

Opnå et positivt afkast fra 
kapitalforvaltnings-porteføljen

Vi optimerer afkastet og sikrer den langsigtede holdbarhed af 
formuen gennem en portefølje af investeringer i værdipapirer, 
ejendomme og virksomheder.

Det er vores opgave at forvalte vores formue på en måde, 
så den kommer området til glæde og gavn langt ud i 
fremtiden. Derfor forrenter vi kapitalen gennem en 
portefølje af bæredygtige investeringer. 

Insero har som overordnet målsætning at skabe et attraktivt 
afkast på hele foreningens portefølje af investeringer. 
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Aktivt og 
mangfoldigt 
lokalområde



Forening: Aktivt og mangfoldigt lokalområde
Aktiviteter

Støtte til realisering af 
fritidstilbud og fællesskaber 
i hele lokalområdet 

Katalysator for nye 
partnerskaber og 
samarbejder mellem 
lokale aktører

Opbakning til talentfulde 
sportstalenter og 
kulturaktører

Relevant og passende 
opbakning til de 
væsentligste sports- og 
kulturaktører

Vi støtter inspirerende fritidstilbud og fællesskaber og er katalysator for 
realisering af projekter, der gør lokalområdet til et attraktivt sted at bo og 
drive virksomhed.

Vi tror på, at inspirerende og mangfoldige kultur- og idrætsaktiviteter tiltrækker talenter til et 
voksende erhvervsliv og får fællesskabet til at blomstre på tværs af vores område.

Insero vil fortsætte med at bakke op om innovative og nytænkende initiativer inden for fritidslivet, 
der styrker og dyrker fællesskabet for både bredden og eliten.

Eksempler på værdiflaget i praksis

Opbakning til Horsens Sejlklub og Anne-Marie Rindoms vej mod OL-guld i Tokyo.
Støtte til etablering af aktivitetsplads i Stenderup og andre steder i lokalområdet.
Midler til indkøb af udstyr til nyt tenniseksperimentarium i Vejle Tennisklub.
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Inspirerende 
og nytænkende 

læring



Inspirerende og nytænkende læring

Aktiviteter

Undervisningsmetoder og -
tilbud som understøtter og 
udvikler undervisningen i 
STEAM

Naturvidenskabelig og 
didaktisk kompetenceløft for 
lærere i grundskolen og på 
ungdomsuddannelser

Fritidsaktiviteter og -tilbud til 
børn og unge med interesse 
eller talent inden for STEAM

Samspil mellem 
virksomheder og skoler med 
særligt fokus på STEAM

Støtte til skoler, institutioner 
og lokalt forankrede 
udviklingsmiljøer

Vi løfter aktivt lokale børn og unges interesse og kompetencer inden for 
naturvidenskab og teknologi, og vi udvikler innovative udviklingsmiljøer i 
samarbejde med lokale og nationale partnere.

Uddannelse omfatter aktiviteter indenfor STEAM (Science, Technology, Engineering, Arts og Mathematics) 

der støtter elever og lærere fra daginstitution og gennem hele uddannelsessystemet.

Vi understøtter en motiverende og praksisnær involvering i naturvidenskab og teknologi for at sikre 
kompetencerne og arbejdskraften til det lokale erhvervsliv. 

Eksempler på værdiflaget i praksis

Science Camps for at fremme interessen for naturfag og teknologi blandt børn og unge

Lærerkonferencen ”Naturfagene Ud af Boksen”

Fabricate_Now i samarbejde med Industrimuseet og lokale virksomheder
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Innovation i 
øjenhøjde



Forening: Innovation i øjenhøjde

Aktiviteter

Støtte til forsknings- og 
udviklingsprojekter inden for 
bæredygtighed, energi og IT

Praksisnære innovationsforløb og 
-aktiviteter i samarbejde med 
virksomheder og 
uddannelsesinstitutioner

Kommercielle partnerskaber til 
nuværende og fremtidige 
udviklingsmiljøer

Udviklingsmiljøet og økosystemet 
omkring Construction Center 
Denmark

Insero Horsens bidrager til at skabe bæredygtige løsninger, vi kan leve af og 
med i fremtiden ved at investere i projekter, som skaber ny viden inden for 
energi og IT.

Innovation kan skabe nye lokale virksomheder, der 
bidrager til øget vækst og økonomisk aktivitet. I lyset 
af de stigende miljømæssige udfordringer vil Insero 
øge sit fokus på bæredygtighed og innovation ved at 
investere og støtte projekter, som kombinerer 
økonomisk og miljømæssig bæredygtighed i løsninger, 
som gør en forskel i praksis.

Udviklingsmiljøer kan skabe nye forretningsmodeller 
og -muligheder for lokale virksomheder, hvorfor Insero 
vil agere katalysator for partnerskaber til nuværende 
og fremtidige miljøer.

Eksempler på værdiflaget i praksis

Udviklingsmiljøet Construction Center Denmark
Støtte til forskningsprojekt om monitorering af 
terrænnær grundvand på VIA University College
Støtte til Ph.d.-projekt vedr. entreprenørskab
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Værdigrundlag



Inseros værdigrundlag
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Yderligere information og 
kontaktoplysninger

Find yderligere oplysninger på insero.dk. 

Insero
Banegårdsgade 2
8700 Horsens
kontakt@insero.com
+45 7026 3748

Erik Borum
Administrerende direktør
erbo@insero.com 
+45 41 77 01 55
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